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Klassifizierung: Intern

KI ist überall –
Wirkung selten.



Klassifizierung: Intern

Wir bewerten KI mit 
alten Maßstäben.



Klassifizierung: Intern

Vielleicht schauen 
wir einfach am 
falschen Ort?



Klassifizierung: Intern

Tasks sind die 
kleinste erlebbare 
Einheit von Arbeit.



Klassifizierung: Intern

KI ist nicht zu jeder 
Task fähig.



WISDOM

KNOWLEDGE

INFORMATION

DATA

KI Tasks

Mitarbeitende Tasks

Tasks werden entlang der Pyramide (DIKW) 
zwischen Menschen und KI verteilt.

Implizit

Explizit

KI-Domäne

Menschliche Domäne



Klassifizierung: Intern

Was passiert, wenn 
wir systematisch in 

Tasks zerlegen?



Klassifizierung: Intern

Der klassische 
Requirements Engineer 

dokumentiert Arbeit.



Klassifizierung: Intern

KI übernimmt Teile der 
Dokumentation,

nicht die Verantwortung.



Klassifizierung: Intern

Der Future Requirements 
Engineer orchestriert 

Mensch und KI.



Klassifizierung: Intern

KI-Transformation 
beginnt bei dir. 



Klassifizierung: Intern

Future Employee Methodik im Einsatz

Theorie
1. Aktuelle Tasks identifizieren
2. KI-Tasks identifizieren
3. Mögliche Tools nennen
4. Tasks für Mensch ableiten
5. Weiterbildung ableiten

=  KI Use Cases
+  Mitarbeiter Entwicklung

Praxis
• KI-gestütztes Interview
• Aufgabenbasiert
• ChatGPT mit Referenzdatei
• Tool DB
• Skill DB

= KI Use Case Beschreibung
+ Zukunftsprofil



Klassifizierung: Intern

Task „Mining“ mit GPT-gestütztem Interview



Klassifizierung: Intern

Ableitung möglicher KI-Anwendungen



Klassifizierung: Intern

Aus Tasks wird ein neues Rollenprofil



Klassifizierung: Intern

Formatierte Zusammenfassung und DB-Anbindung 



Klassifizierung: Intern

Wenn wir Tasks teilen, 
kann unsere 

Organisation lernen. 



Klassifizierung: Intern

KI verändert Arbeit nicht. 
Menschen tun es – mit KI.



Klassifizierung: Intern

Welche Task würdet ihr morgen 
anders denken – mit KI?



Hella Burkhardt

Expertin für 
Organisations-Transformation & 

Innovationsentwicklung

hella.burkhardt@metafinanz.de kevin.plesner@metafinanz.de

Experte für 
KI-Transformation & 

Organisationale Intelligenz

Kevin Plesner

Vielen Dank für eure Aufmerksamkeit!

https://www.linkedin.com/company/metafinanz/
https://www.linkedin.com/company/metafinanz/
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